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Domestika

@DomestikaEs
¢AuUn no sabes qué es #Midjourney y como funciona?
domestika.co/MidjourneyTW

— DOMESTIKA

Mldjourney Que es y como funciona
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«Es surrealista que una compafia que se basa en la
creatividad y la calidad, con la comunidad mas grande en

Espaiia, quiera sustituir la parte creativa de la empresa con
inteligencia artificial» - Testimonio a El Salto - Abril 2023.
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Durante los ultimos tres anos, hemos presenciado
cOmo numerosas empresas han recurrido a términos
COMO «reorganizacion» y «reestructuracion» para
justificar procesos de despidos colectivos y no tener
que confesarque lo que estaban haciendo era
sustituir a los trabajadores por servicios de
inteligencia artificial generativa.

Disfrazar las causas reales detras de los despidos
hasido una practica habitual de las companias
desde entonces, lo que ha propiciado que en las
estadisticas laborales se haya estado divulgando,
de manera erronea, que ningun profesional ha
perdido su puesto de trabajo como consecuencia
de laimplementacion de esta tecnologia.

En este articulo, el caso de Domestika sirve
como ejemplo para describir una situacion
que, pordesgracia, se repite con frecuencia.
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Se lee: «contexto
macroeconomico»

Se pronuncia:
«sustitucion por
|A generativa»
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> Marzo de 2022
Despiden a 150 personas en todo el mundo, de las cuales 70

se encontraban en Espana.

> Febrerode 2023
Anuncian, via correo eléctronico, a su plantilla en Espana la

intencion de despedira 89 trabajadores. Un despido colectivo
para casi la mitad de sus empleados.

> Abril de 2023
Anuncian un tercer ERE con 46 despidos mas por las mismas

razones econdmicas, organizativasy de produccion.

El motivo del segundo despido masivo apunto a la
automatizacion de procesos usando ChatGPT,
como una estrategia de Domestika para sustituir a
una parte de su equipo de trabajo por inteligencia
artificial generativa.

Sinembargo, lasrazones que declaro laempresa
“ enaquelmomento fueron de indole economica,

organizativay de produccion.
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«Altinal, todos los roles
de las personas que
trabajamosonline
podran ser sustituidos
por una persona que sepa
introducir los parametros
correctos para que produzca
traducciones, diseios, etc.
para que esas maquinas
creen unresultado final

en la mitad de tiempo que
le cuesta a un creativo»
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Advirtié un trabajador consultado.
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«Trasel despido
colectivo, dos
EINUENNEIEDR
las encargadas

de supervisar
eltrabajo de los
textos generados
por |A generativa»

Aseguraron algunos trabajadores que se encontraban en
plenasnegociacionessobre las condiciones de las salidas.
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«Es surrealista que
Una compania que se
pasa en la creatividad
v la calidad, con la
comunidad mas
grande en Espana,
quiera sustituir la
parte creativa de

la empresa con |A»
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Resumi¢ a El Salto un trabajador que
accedid ahablarde formaanonima.
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Domestika nunca confirmé que los despidos estuvieran
motivados porlaimplementacion de la |A generativa.
Sin embargo...

«Que el nuevo jefe de marketing,
Daniel Villegas, estuviera
generando textos con ChatGPT

v pidiéndole a los copywriters
que los editarany los subieran

a la web, tras prescindir de casi
todo el equipo de contenidos
durante la primeraola de
despidos, suscito la
desconfianza de

los empleados»

Explican a ELPERIODICO DE ESPANA, del grupo
Prensa Ibérica, fuentes de la negociacion.
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Domestika tomd la
decision de subirse al
barco de la IA generativa
cuando comenzod a divulgar
ensu blog unaserie de
articulos, entrevistasy
tutoriales promocionando
el uso de esta tecnologia

e informando sobre sus
bondadesen elambito
creativoy laboral.

Hasta el momento de la redaccion de este informe, en su catalogo
aparecen catorce cursos con contenidos referentes a la 1A generativa.
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Domestika
@DomestikaEs

Descubre qué es y como funciona Dall-e, la nueva Inteligencia Artificial
de OpenAl domestika.co/QueesDalleTW

— DOMESTIKA Q Y Entrar

Que es DALL-E, como funciona y como
puedes usar esta inteligencia artificial para
crear imagenes
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Lo que esindudable esque en
Domestika son conscientes del
rechazo que suscita esta tecnologia
en la comunidad creativa por la
flagrante vulneracion de derechos
sobre la que hasido desarrollada.

Slide del curso de Victor Molla: Desbloquea la inspiracion creativa: generacion rapida de conceptos con asistencia de IA

Derechos de Autor

Una de las polemicas mas grandes que rodean a Midjourney es sobre su

data de entrenamiento.
Muchos usuarios han reportado que Midjourney conoce a la perfeccion:
- Logotipos registrados
- Fotogramas de peliculas
- Personajes registrados
- Elc

El problema reside en que hacer uso de este tipo de datos de

entrenamiento, hace que podamos replicar imé,ganes con derechos de gynamic, freeze motion, wet, stunning dynamic product shot lignting,
- - aduct imagery, SU0mm lens, dol background,

autor de una forma muy sencilla.
| ar realistic, canon 1dx camera,

 Vichor Mol domesliks org
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Enjuniode 2024, la platatorma lanzo
un nuevo curso sobre Midjourney que
recibio un aluvion de criticas negativas
por parte de creativosy usuarios, por
lo que la compaiiia se vio obligada
aretirarlo temporalmente con la
intencion de volveraincluirloenel
catalogo dos meses mastarde bajo

un nuevo titulo que camuflara que

se trataba de [a misma formacion.

L0 que parecid unatoma de conciencia
en un primermomento, resulté seruna

estrategia para silenciar las protestas.
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Theodore McKenzie |
SOLU _ tg’

Course Provider Domestika's Midjourney

Class Disappoints Real Artists

One can only wonder why that would happen, a real
mystery indeed.

PN Domestika m

Master Midjourney: learn basic techniques, optimize prompts and
create visual works from scratch with
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Victor Molla @VictorMolla14 - Aug 20

El curso se publico hace un par de meses, pero debido a las opiniones de
usuarios que no estan a favor de la Gen Al, Domestika decidio retirarlo

tem Enralmente.

Pues bueno, finalmente lo tenemos activo &

Ya estan haciendo el curso +400 alumnos y consta de:

é Victor Molla @VictorMollai4 - Aug 20
- Primeros pasos con MidJourney:
- Consejos para escribir buenos prompts
- Generadores de Prompts
- Optimizacion de Prompts
- Uso de comandos y parametros

RN Victor Molla @VictorMollat4 - Aug 20
- , | - Explorando las Acciones en MidJourney:
CURSO ONLINE - :
- Vary, Remix y Upscale
. o ™ - . . VE‘] RE iﬂn
Inspiracion instantanea: generacion 5 Y , &
de conceptos anycoom
Victor Molla - Profundizando en MidJourney:
v - Consistencia en personajes
DOMESTIKA

- Consistencia de Estilos
- Creacion de tu propio estilo

- o / 1 ,
crearas un album digital de ideas visuales generadas con Midjourne
™R ) ' r
o . aV

|
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Consu proceder, carente de éticay
coherencia, Domestikanosolo ha
despreciado a sus trabajadores,
sino también a toda la industria
creativay artisticay a sus futuros
clientes potenciales, que tendran
que conformarse con aprender
areplicarlasobrasde sus
referentes artisticos.

Esto es una domesticacion del
trabajo humano, una degradacion
del mismo, pues lo coloca en una
posicion de sumision y desventaja
respecto a la A generativa.
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Desde Arte es Etica observamos
con preocupacion e indignacion
como la ética, los principios y los
valores desaparecen por arte de
magia ante la promesa de
resultados rapidos, lucrativos

y sin esfuerzo que las compaiiias
tecnologicas promocionan entre
los diferentes Estadosy sus
instituciones publicas.
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Nosencontramosen un momento
decisivo para reivindicar con mas
fuerza nuestro derecho a un trabajo
digno, tal y como recoge el Articulo
23 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

Por eso es urgente que se apruebe
una regulacion en materia de
inteligencia artificial generativa
que anteponga los derechos
fundamentales de las personas
frente a los intereses corporativos.
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